Rapport annuel 2015-2016

- ;
’\x_/ Commission scolaire
:_%—J du Fleuve-et-des-Lacs

Centres d'éducation des adultes, de la formation
professionnelle et service aux entreprises
du Fleuve-et-des-Lacs

30-B, rue Bérubé 9, rue Notre-Dame Est
Témiscouata-sur-le-Lac (Québec) GOL 1EOQ Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0
Tél. : 418 854-0720 Tél. : 418 863-7720

Téléc. : 418 854-0844 Téléc. : 418 851-3450



Rapport annuel 2015-2016
Table des matieres

Table des Mati€res ......ccoceveereerienieieeeeeeeee e 1
Mot du président.......ccccvveeiciieeiicieee e 2
Mot de 1a direction.......ccceeveiiiinieiieeeeeee 2
Conseil d’établissement 2015-2016........cccceeveeeveeeneeenneene 3
Rencontres du conseil d’établissement .........c.cccccueeneene. 3
Adoptions et approbations 2015-2016.............cccvveenneee. 3
Dépots et consultations 2015-2016........cceeeevveeeecvveeenns 4
Sujets de discussion 2015-2016 .......cccceeeeveeeeecveeeeennneen. 4
Plan d’action du service 2015-2016 ......cccccevververeeennenne 4
Statistiques 2015-2016.......cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeeeeeeeee, 5
Rapport financier 2014-2015 ........ccoceeeveieeeeecieeeeecveeeenn, 6

(= q Lo LU =N 6



Rapport annuel 2015-2016
Mot du président

Je me fais le porte-parole de tous les membres de I'exécutif de

votre Conseil d’établissement a la formation continue.

Nous ne ménageons pas nos efforts pour conserver nos
programmes de formation et en développer de nouveaux. Nous
supportons aussi tous les projets de développement apportant des
connaissances supplémentaires dans les secteurs personnels,
collectifs et entrepreneuriaux.

Aussi, nous entretenons des liens avec tous les organismes dont le

but est d’améliorer les connaissances pour créer des emplois. Cela
se fait en tenant compte des besoins du milieu et des entreprises du territoire de la Commission scolaire du
Fleuve-et-des-Lacs.

Le gros défi de chaque année, qui nous demande beaucoup de temps et d’efforts, est de conserver nos acquis
afin d’empécher la diminution automatique de notre clientele. Nous avons la chance de travailler avec une
équipe compétente, et ce a tous les niveaux, qui s’active en unité dans le méme but afin de rendre le territoire
plus productif et compétent. Merci aux gens qui composent I'exécutif du conseil d’établissement et
félicitations a tous les employés pour leur dévouement et leur professionnalisme. Un merci particulier a Mme
Louise Roy et M. Guy Raymond pour leur travail d’équipe qui font de chaque année une réussite de la gestion
du conseil.

En terminant, je peux dire a tous nos employeurs, nos jeunes, nos adultes et nos organismes qui ceuvrent au
développement de notre territoire : « Vous pouvez compter sur toute notre équipe afin de faire de nos deux
MRC, des régions de réalisations et de développements a leur image ».

Michel Ruest, président 2015-2016

Mot de la direction

Dans des années de grands changements et de moyens plus limités, le temps est venu de faire preuve de la
plus grande ingéniosité. Comme toujours, I’équipe de travail de I’Education des adultes, de la Formation
professionnelle et du Service aux entreprises du Fleuve-et-des-Lacs fait honneur a sa réputation et utilise tous
les moyens mis a sa disposition pour créer des conditions favorables a la poursuite de son développement.
C’est dans ces moments charniéres que la valeur des équipes se définit : travail en synergie et
complémentarité, rigueur dans l'utilisation des ressources disponibles, écoute et
veille minutieuse des besoins des individus et du milieu, alliances stratégiques avec les
partenaires et enfin une équipe dédiée et dévouée a nos éleves adultes. Merci a vous
tous et toutes, pour cet engagement.

Merci également a I’équipe du Conseil d’établissement de la Formation continue du
Fleuve-et-des-Lacs. D’année en année, votre appui indéfectible soutient et encourage
le dépassement de nous tous, permettant ainsi de poursuivre notre mission au-dela
des difficultés rencontrées. Enfin, je m’en voudrais de ne pas saluer mes collégues et
complices de I’équipe de gestion avec lesquels, je reléve tous les défis actuels et
futurs. Avec la diversité de nos forces, nous offrons une vision porteuse d’avenir et

tracons les jalons de ce que le Service sera appelé a devenir. Longue vie a la formation
continue du Fleuve-et-des-Lacs.

Louise Roy, directrice de centres
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Conseil d’établissement 2015-2016

Voici la composition du Conseil d’établissement de la formation continue du Fleuve-et-des-Lacs 2015-2016 :

MEMBRE SIEGE FONCTION

M. Michel Ruest Prop. Salon de quilles Témis Président
M. Mario Nadeau Cons. en dév. économique Entreprise Vice-président
M. Yvanho Rioux Dir. gén. SADC des Basques

M. Normand Provencal Coordonnateur MFR du KRTB Socioéconomique

Mme Sandra Lafrance Dir. Association Entre-Amis Sociocommunautaire

M. Maxime Dupont Etudiant comptabilité Eléve adulte FP

Mme Christine Morin Etudiante FGA Eléve adulte FGA

Mme Suzanne Lévesque Enseignante comptabilité Enseignante FP

Mme Anny Ouellet Enseignante mathématique Enseignante FGA

M. Gilles Martin Orthopédagogue Professionnel

Mme Marie-Josée Sénéchal | Secrétaire Personnel de soutien | Secrétaire

Rencontres du conseil d’établissement

Cette année, le conseil s’est réuni a 5 reprises :

Maison familiale rurale
25 septembre 2015 | 8h30 a10hoo 20, rue Principale Ouest
St-Clément
Restaurant Mike’s
18 novembre 2015 8hoo a gh3o 94, boul. Phil-Latulippe
Témiscouata-sur-le-Lac
Restaurant Mike’s
26 février 2016 8hoo a 9h3o 94, boul. Phil-Latulippe
Témiscouata-sur-le-Lac
Restaurant Mike’s
8 avril 2016 8hoo a 9h3o 94, boul. Phil-Latulippe
Témiscouata-sur-le-Lac
Auberge sur le Lac
28 juin 2016 8hoo a gh3o 117, rue de ’Anse
Témiscouata-sur-le-Lac

Adoptions et approbations 2015-2016

Au cours de I’'année, le conseil d’établissement a adopté ou approuvé :

e Le calendrier des réunions du conseil ;

e Les conventions de gestion et de réussite éducative en FGA et en FP;
e Lerapport annuel d’activités du service 2014-2015;

e Les calendriers scolaires 2015-2016 ;

e Lebudget prévisionnel 2016-2017;

e Les frais généraux et complémentaires 2016-2017 ;

e Leslistes du matériel pédagogique obligatoire 2016-2017.
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Dépots et consultations 2015-2016

Au cours de ’année, le conseil d’établissement a été consulté sur:

e Leplan d’action du service 2015-2016;

e Les statistiques 2014-2015;

e lesactes d’établissement des écoles et des centres des adultes 2016-2017;
e Le plantriennal de répartition et de destination des immeubles 2016-2019.

Sujets de discussion 2015-2016

Divers sujets ont été abordés par le conseil d’établissement en 2015-2016, dont :

e Lesnormes et modalités d’évaluation ;

e Lesorientations du service en regard des nouvelles technologies de I'information;
e Lapasserelle DEP-AEC;

e |’évaluation et I'appréciation de nos services par la clientéle étudiante ;

e L’intégration des étudiants étrangers ;

e Le comité de la persévérance scolaire et ses sous-comités;

e Le développement du Service aux entreprises ;

e Les activités du CERAC;

e La publicité de nos services;

e Les suivis en FGA, FP et ala MFR.

Plan d’action du service 2015-2016

Dans le déploiement d’une offre de service flexible, diversifiée et adaptée permettant de répondre aux
besoins et aux intéréts des éléves jeunes et adultes, tous les intervenants seront sensibilisés a la réussite
de I’éléve et travailleront conjointement a augmenter le nombre de dipl6més.

LA FORMATION PROFESSIONNELLE (FP)
e Consolider et accroitre I'offre de service en formation professionnelle par I'ajout de nouvelles
options a la carte et par les ententes avec d’autres commissions scolaires.
e Valoriser la formation professionnelle dans le milieu.
e Collaborer a la réalisation de projets spécifiques avec le secteur jeune (PRE-DEP — FGJ-FP).
LA FORMATION GENERALE DES ADULTES (FGA)
e Poursuivre 'implantation du renouveau pédagogique, notamment la FBD.
e Poursuivre "'accompagnement de I’éléve dans son projet de vie.
e Poursuivre I'offre de service d’accueil, de référence, de conseil et d’accompagnement (SARCA).
LA MAISON FAMILIALE RURALE (MFR)
e Développer I'offre de service de la MFR.
e Mettre en place des incitatifs (outils et équipement ; activités de reconnaissance ; intensification
du recrutement et de la promotion).

LA FORMATION A DISTANCE (FAD)

e Développer le service de formation a distance et en ligne autant en FGA qu’en FP.
e Assurer le perfectionnement des ressources humaines.

LE SERVICE AUX ENTREPRISES (SAE)

e Consolider le service de la reconnaissance des acquis et des compétences (RAC).
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2012-2013 2013-2014 2014-20156 2015-2016

Rapport 2015-2016 ETP | CLIENTS ETP CLIENTS ETP CLIENTS| ETP ] CLIENTS

ACCUEIL, REFERENCE, CONSEIL
ET ACCOMPAGNEMENT (SARCA)

Aide financiére

Orientation scolaire

SARCA (Orientation scolaire)

SARCA (Second niveau)

Support aux difficultés d'apprentissages

Support psychosocial

TDG

TENS

Tests de mise a jour

TOTAL SARCA

[FORMATION GENERALE DES ADULTES
Alphabétisation
Formation a distance
Francisation
Intégration sociale
Intégration socioprofessionnelle
Préalables a la formation professionnelle
Préparation aux études postsecondaires
Présecondaire

Secondare 1% cycle

Secondaire 2° cycle
Soutien pédagogique (Entrée en formation)
TOTAL FGA
FORMATION PROFESSIONNELLE
Assistance a la personne a domicile®
Assistance a la personne en établissement de santé®
Opération d'équpements de production
Production acéricole®
Comptabiliteé
Secrétanat®
Lancement d'une entreprise
AFEP Service de garde*
Temps partiel
Formation a distance®
Reconnaissances des acquis et des compétences™®
Sous-total (a la carte)
Abattage manuel et débardage forestier
Aménagement de la forst
Charpenterie-Menwmserie
Coiffure
Conduite de machinerie lourde en voirie forestiére
Lancement d'une entreprise
Protection et exploitation des terntoires faumiques
Transport par canuon

Sous-total (en entente)
TOTAL FP
SERVICE AUX ENTREPRISES
Camions porteurs
Formations courtes
Formations sur mesure en entreprises
Prnncipes de déplacement sécuritawe des bénéficiaires
Résidences privées pour ainés
Santé et sécurité (abattage manuel)
Santé et sécurité (chantier de construction)
Sécurité incendie

TOTAL SAE
AMATISON FAMILIALE RURALE
Certificat formation semi-spécialisée 16
DEP Opération d'équpements de production 0.67
DEP Production acéricole b 0,92 2 0,52
DEP Production ammale . 4 1.87 4 2.46
DEP Secrétariat Inscrit en FP
TOTAL MFR 18 2,79 22 3.65
TOTAUX 3971 578.33 3781 445.38

*Ces programmes de formation sont également offerts en formation a distance et en reconnaissance des acquis et des compétences.

Inscriptions 2015-2016 FAD RAC
Assistance a la personne a domicile : 38
Assistance a la personne en établis. de santé : 13
Production acéricole : 37
Comptabilité : 5
Secrétariat :

AEP Service de garde : 23
L:anemem d'une entreprise: 3
Totaux :
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Rapport financier 2014-2015

Commission scolaire
du Fleuve-et-des-Lacs Résultats financiers

2015-2016

Allocations 2015-2016 46303199
Allocations supplémentaires 231370%
Total des allocations 48616899
Dépenses 5026146 $
Revenus 562 349 S
Résultats au 30-06-2016 397892%

Ajustement non-récurrent (250 000) $

Résultat transféré des années antérieures 1873846 9%

Résultat transféré en 2016-2017 2021738%

Louise Roy
Directrice de centres
28 octobre 2016

ATE: Alternance Travail Etude ISP:  Intégration Socio Professionnelle

CERAC:Centre d’Expertise en Reconnaissance MELS : Ministére de ’Education, du Loisir et du
des Acquis et des Compétences Sport

DEP: Dipléme d’Etudes Professionnelles MFR: Maison Familiale Rurale

FAD: Formation A Distance RAC: Reconnaissance des Acquis et des

FADIO : Formation A Distance InterOdres Competences

FGA: Formation Générale Adulte SAE:  Service Aux Entreprises

SARCA :Service d’Accueil, Référence, Conseil et
Accompagnement

FGJ: Formation Générale Jeune

FP: Formation Professionnelle



